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2001 yēlēnda kurulan Ilgēn Ticaret Borsasē o g¿nden bu g¿ne hizmet kalitesini hep bir basamak yukarēya taĸēmayē  

hedeþeyerek  ­alēĸmalarēna  devam  etmektedir. 

K¿­¿k bir binada 2 odalē mekanda 5 personelle baĸlayan borsacēlēk hizmetimize bug¿n ēlgēnēmēza yakēĸēr b¿y¿kl¿kteki 

satēĸ salonu, toplantē ve eĵitim salonu bulunan 4 katlē binamēzda hizmet vermekteyiz. Kantar gºrevini ¿stlenen, tartēm 

hizmeti ve laboratuvarēmēz da diĵer hizmetlerimizdendir. Personel sayēmēzē y¿kselterek borsacēlēk faaliyetlerinin daha 

etkin verilmesini ve ¿yelerimizin memnuniyetini saĵlamayē ama­ladēk. ¦yelerimizle aktif halde gºr¿ĸerek onlardan 

aldēĵēmēz destek ve ýkirlerle onlarēn menfaatlerine yºnelik faaliyetlerimizi arttērarak hedeþerimizin  peĸinde 

ilerlemeye devam etmekteyiz. Borsamēzēn hedeþerine ulaĸmasē i­in ticari stratejilerdeki deĵiĸimleri ve bu yeni 

yaklaĸēmlarē dikkatle izleyerek her konuda ­alēĸmalarēmēzē s¿rd¿rmekteyiz. 

 Coĵraý konum olarak hayvancēlēk, tarēm, s¿t ve s¿t ¿r¿nleri hizmetleri ile hēzla kalkēnan bir ĸehir durumundadēr. 

Ķlerleyen zamanlarda bu ­alēĸmalar sonucu ēlgēnēmēzē hak ettiĵi yere taĸēmēĸ olup hizmet kalitemizi  artērarak  yola  

devam  edeceĵiz. 

Hedeþerimiz doĵrultusundan Ilgēn ticaret borsasē olarak kurumsal kimlik  oluĸturma ve standartlarē  artērma 

­alēĸmalarē kapsamēnda TSE EN ISO 9001:2015  kalite  yºnetim  sistemi, TS ISO 10002:2014 M¿ĸteri 

Memnuniyeti yºnetim sistemi, TSE EN ISO IEC 27001 Bilgi g¿venliĵi yºnetim sistemi  standartlarē ­er­evesinde 

hizmet vermekteyiz. Ayrēca 2012 yēlēnda TOBB  Akreditasyon sistemine baĸvurarak  2012 denetleme sonucunda 

TOBB tarafēndan ñbeĸ yēldēzlēò olarak akredite borsa ¿nvanēna sahip olduk. Deĵerli ¿yelerimiz ve paydaĸlarēmēz, 

hedeþerimizi ve hizmetlerimizi sizlerle paylaĸmak i­in bu faaliyet  raporunu sizlere  sunduk. 

Saygēlarēmlaé 

 

 ILGIN TĶCARET BORSASI 

                                                                                                                            MECLĶS BAķKANI 

 DERMAN ESER 

  

        



 

 

 

  
 

  Deĵerli ¦yelerimiz, 

 

Ilgēn Ticaret Borsasē olarak gºrev s¿remiz i­erisinde, ¿yelerimizin, il­emizin ve bºlgemizin sorunlarēnēn 

­ºz¿m¿ne katkē saĵlamak, ¿yelerimizin ticari faaliyetlerinde iĸlerini kolaylaĸtērmak i­in gerek Yºnetim 

gerekse Meclis ¿yelerimizle bu sorumluluk bilinci i­inde el ele vererek birlik  ve beraberlik i­inde 

¿yelerimize, il­emize ve bºlgemize hizmet vermeye devam ediyoruz. 2018 yēlē i­erisinde de baĸarēlē bir 

­alēĸma performansē gºstererek hedeþerimizin b¿y¿k bir kēsmēna ulaĸmēĸ bulunmaktayēz. ¥n¿m¿zdeki 

s¿re­te de borsamēzēn kapasitesini g¿­lendirmek il­emizin ¿yelerimizin ve bºlgemizin geleceĵini 

aydēnlatmak amacē ile yapacaĵēmēz ­alēĸmalara odaklanacaĵēz. 

 

Bu faaliyet raporu vesilesiyle, ¿yelerimize kaliteli en iyi  hizmeti vermeyi benimseyen ve Akredite tescili 

ile Avrupa ve D¿nya standartlarēnda hizmet veren bir borsa olarak 2018-2021 Stratejik Planēmēz ve 2018 

yēlē Ķĸ Planē ­er­evesinde ger­ekleĸtirdiĵimiz faaliyetleri sizlere sunuyor, ve bu faaliyetlerde bize olan 

katkēlarēndan dolayē t¿m Dēĸ Paydaĸlarēmēza, ¦yelerimize, Meclisimize, Yºnetim  Kurulumuza  ve  

¢alēĸanlarēmēza  teĸekk¿r  ediyorum. 

 

 

                                                                                                    

 

 

            ILGIN TĶCARET BORSASI 

         Y¥NETĶM KURULU BAķKANI 
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1-MĶSYON, VĶZYON, KALĶTE POLĶTĶKAMIZ 

 

 
1.1 Misyonumuz 

 

¶ 5174 Sayēlē T¿rkiye Odalar Borsalar Kanunu ­er­evesinde Ilgēn Ticaret Borsasē ¿yelerinin ve 

­alēĸanlarēnēn beklentilerini en ¿st seviyede karĸēlamak, 

¶ Bºlgemizin tarēmsal ve ekonomik yºnden geliĸimine katkēda bulunmak, 

¶ Ķl­emizde ve bºlgemizde tarēm ¿r¿nlerinin fiyatlarēnēn g¿venilir bir rekabet ortamēnda belirlenmesini 

saĵlamak, 

¶ Tarēm ¿r¿nlerinin kayēt dēĸē alēm-satēmēnēn ºn¿ne ge­mek, 

¶ Bu ama­lar doĵrultusunda ¿yelerimizin ve personelimizin mesleki becerilerini arttērmak ve 

¶ S¿rekli iyileĸmeyi esas alarak her zaman daha iyi hizmet verebilmektir. 

 

1.2 Vizyonumuz 

 

¶ ¦yelerimizin tarēmsal ¿retim ve pazarlama konularēnda geliĸen teknolojiye ulaĸmalarēnē saĵlamak, 

¶ Borsamēzda iĸlem gºren ¿r¿nlerin ­eĸitliliĵini artērarak hem ¿yelerimize hem de Borsamēza gelir 

saĵlamak, 

¶ Paydaĸlarēmēzla birlikte il­emizdeki sosyal ve k¿lt¿rel faaliyetlere destek vererek il­e ekonomisine ve 

refahēna katkē saĵlamak, 

¶ Sosyal sorumluluk bilinci ile gelecek nesillere sahip ­ēkmak, 

¶ TOBBóde takip edilen borsa olmak, 

¶ Beĸ yēldēzlē bir borsa olarak hizmet vermektir.  

 

 

1.3 Ķlkelerimiz 

V Yenilik­i V Topluma duyarlē 

V Sosyal sorumluluk projelerine destek­i V ¦yeleri ve personelini s¿rekli geliĸtiren 

V S¿rekli geliĸme odaklē V Her zaman daha iyisi 

 

Borsa olarak, ¿yelerimizin ihtiya­ ve beklentilerini karĸēlayabilmek i­in yasalarēn bize 

verdiĵi  yetkiler  ­er­evesinde faaliyetlerimizi  kaliteden ºd¿n vermeden zamanēnda ve istenen ĸartlarda 

yapēlmasēnē saĵlamak, personelin s¿rekli eĵitimi ile ¿ye memnuniyetini ¿st d¿zeyde ger­ekleĸtirmek, 

g¿ncellenen kalite hedeflerimizle dinamik yapēmēzē korumak ve kalite yºnetim sistemimizi s¿rekli iyileĸtirmek 

temel politikamēzdēr. 

 



 

 

1- POLĶTĶKALARIMIZ 

 

2.1 KALĶTE POLĶTĶKAMIZ 

 

¶ Å ¦yelerimizin ve ¿reticimizin beklentilerinin de ¿st¿nde memnuniyetini saĵlamak, g¿ler y¿zl¿, hēzlē ve 

hatasēz hizmet vermek, 

¶ Kaynaklarēmēzē etkin ve verimli kullanarak, Borsamēzdan hizmet alanlarēn, ¿yelerimizin ve t¿m 

paydaĸlarēmēzēn ihtiya­ ve beklentilerini zamanēnda karĸēlamak, memnuniyetlerini saĵlamak. 

¶ Kalite sistemimizin etkinliĵini s¿rekli iyileĸtirerek geliĸen ĸartlar karĸēsēnda hizmet kalitemizin 

s¿rekliliĵini saĵlamak, 

¶ Ķlgili yasal mevzuata ve gºn¿ll¿ olarak uymayē taahh¿t ettiĵimiz ĸartlara uygunluktan taviz vermemek, 

¶ Riskleri ve fērsatlarē ºnceden tespit ederek Borsamēz ve paydaĸlarēmēz lehine gerekli ­alēĸmalarē yapmak, 

¶ ¦yelerimiz, ¿reticimiz ve personelimizin eĵitimine ºnem vererek ¿lkemizin geliĸmesine katkēda 

bulunmak, 

¶ ¥nc¿ olmak ve ºnc¿ olmanēn gerektirdiklerini yerine getirmektir. 

2.2 BĶLGĶ G¦VENLĶĴĶ POLĶTĶKAMIZ 

 

¶ Ilgēn Ticaret Borsasē ¦st Yºnetimi ve ­alēĸanlarē olarak bilgi g¿venliĵimize, iĸ s¿rekliliĵimize ve bilgi 

varlēklarēmēza yºnelik olarak her t¿rl¿ riski yºnetmek amacēyla, 

¶ Kurumsal verilerimizi ve bilgilerimizi (kurum, personel, ¿ye, tedarik­i vb. bilgileri) deĵerli ve kritik 

kabul ederek bilgi g¿venliĵiyle ilgili yasalarēn standartlarēn gerektirdiĵi zorunluluklarē yerine getirmeyi, 

¶ Kurumsal faaliyetlerimizin ger­ekleĸmesinde kullanēlan bilgi, teknolojileri hizmetlerinin kesintisiz olarak 

s¿rd¿r¿lmesi ve bilgilere sadece yetkili kiĸiler tarafēndan eriĸilebilmesini saĵlayacak gerekli altyapēyē 

saĵlamayē ve g¿venlik ºnlemlerini almayē, 

¶ ISO/IEC 27001 standardēnēn gereĵi olan Bilgi G¿venliĵi Yºnetim Sistemini kurmayē, dok¿mante etmeyi 

ve s¿rekli iyileĸtirmeyi, 

¶ Bilgi g¿venliĵi ile ilgili yasal mevzuat ve ĸartlarē takip etmeyi, 

¶ Bilgi g¿venliĵi farkēndalēĵēnē artērmak amacēyla gerekli eĵitimleri ger­ekleĸtirmeyi, 

¶ Dēĸ kaynaklē hizmet saĵlayēcēlarēnēn bilgi g¿venliĵi sisteminin gerektirdiĵi ihtiya­larē ve gereklilikleri 

yerine getirmesini saĵlamayē, 

¶ ¦­¿nc¿ taraflar, m¿ĸteriler ve tedarik­ilerin bilgi g¿venliĵi gereksinimlerini tanēmlamayē ve bilgi 

g¿venliĵi yºnetim sistemine uymalarēnē saĵlamayē, 

¶ Borsamēzēn bilgi g¿venliĵi standartlarēnē belirlemeyi, d¿zenli aralēklarla denetleme ve uygunluĵunu 

saĵlamayē taahh¿t ederiz. 

 

Mali Politikamēz 

¶ 5174 Sayēlē TOBB Kanunuônda yazēlē hizmetleri vermek ¿zere faaliyetler ger­ekleĸtirmek, 

¶ Muhasebe kayētlarēnē ilgili mevzuata gºre d¿zenlemek, 

¶ Gelirimizi ve mevduatēmēzē g¿venli, kazan­lē ve deĵer kaybetmeyecek bir ĸekilde deĵerlendirmek, 

¶ Gelirlerin toplanmasēnda ĸeffaf, verimli, tutumlu olmak, 

¶ Yēllēk gelirlerimize gºre diĵer yēllardaki verileri de dikkate alēnarak harcamalar planlamak, bu plan 

­er­evesinde b¿t­e d¿zenlenmek, gelir ve gider dengesini saĵlamak, 

¶ Uygun yatērēm ara­larēnē kullanarak geliri arttērmak, 

¶ Mali riskleri deĵerlendirmek ve bunlar i­in ºnlem almak. 

 

 

2.2 ķik©yet Politikamēz  

 



¶ ¦yelerimizin taleplerini ve ĸikayetlerini kolaylēkla iletmesini saĵlamak, 

¶ ¦yelerimizin taleplerinin ve ĸikayetlerinin objektif, adil, dikkatli ve gizlilikle ele alēnmasēnē saĵlamak, 

¶ ¦yelerimizin taleplerinin ve ĸikayetlerinin yasal ĸartlara ve Borsa politikalarēmēza aykērē olmayacak 

ĸekilde deĵerlendirilmesini saĵlamak, 

¶ ¦yelerimizden gelen ĸikayetlerin tekrar oluĸmamasē i­in gerekli iyileĸtirmelerin, kontrollerin ve personel 

eĵitimlerinin s¿rekli yapēlmasēnē saĵlamak, 

¶ ¦yelerimiz ile iliĸkilerimizde ĸeffaflēĵē ilke edinmek, 

¶ M¿ĸteri odaklē bir ­alēĸma anlayēĸē ile t¿m ¿ye ĸikayetlerinin cevaplandērēlmasēnē saĵlamak. 

 

2.3 Haberleĸme Politikamēz 

¶ Bilginin yerine zamanēnda ulaĸmasēnē saĵlamak, 

¶ Haberleĸme ara­larēnēn etkinliĵini izleyerek haberleĸme yºntemimizi s¿rekli iyileĸtirmek, 

¶ Personelimizi haberleĸme teknolojisini izleme ve yenilikleri kullanma konusunda bilgilendirmek, 

¶ Borsamēzēn tanētēmēna katkē saĵlayacak her t¿rl¿ bilgiyi etkin iletiĸim ara­larē aracēlēĵēyla yayēmlamak, 

¶ Borsamēzla ilgili yazēlē ve gºrsel medyada yer alan t¿m haberleri takip etmek, 

¶ Borsamēzla ilgili haberler ­er­evesinde ilgili kurumlarē bilgilendirmek, 

¶ ¦yelerimizin haberleĸme konusunda tercih ettikleri iletiĸim yºntemlerini tespit ederek ¿yelerimizle bu 

yºntemle iletiĸime ge­mek, 

¶ T¿m paydaĸlarēmēzla etkin bir iletiĸim planē ­er­evesinde iletiĸime ge­mek. 

 

 

2.4 Ķnsan Kaynaklarē Politikamēz 

 

¶ Personel alēmēnda liyakatē esas alarak eĸit davranmak, nitelikli personeli se­mek, 

¶ Personelimizin eĵitimine ºnem vermek, bilgi ve becerilerini s¿rekli artērmalarē i­in imkan saĵlamak, 

¶ Personelimizin memnuniyetini saĵlamak, 

¶ Personelimizin 5174 sayēlē kanun ve ekleri ile diĵer ilgili mevzuata uygun olarak haklarēnē ve 

sorumluluklarēnē korumak, 

¶ Borsamēzēn faaliyetleri i­in gerekli ve yeterli sayēda personel istihdam etmek, 

¶ Personelimizin ­alēĸma ortamēnē iyileĸtirmek, 

¶ Personelimizin moralini y¿ksek tutmak ve motivasyonunu artērmak i­in performansa dayalē ­alēĸma 

sistemi uygulamak. 

 

 

2.5 ¦ye Ķliĸkileri Politikamēz  

 

¶ ¦yelerimiz i­in eriĸilebilir olmak 

¶ ¦yelerimizin talep ve ºnerilerini kolaylēkla iletmelerini saĵlamak, 

¶ ¦yelerimizin beklentilerini karĸēlamak, 

¶ ¦yelerimize g¿lery¿zl¿ ve eksiksiz bi­imde hizmet sunmak, 

¶ ¦yelerimizin karĸēlaĸtēklarē sorunlarē ilgili mevzuat ­er­evesinde ­ºzmek, 

¶ ¦yelerimizin talepleri ile ilgili lobi faaliyetleri yapmak, 

¶ ¦yelerimizin kurumsallaĸmasē ve ekonomik yºnden geliĸmesine katkēda bulunmak, 

 

 

 

 

BELGELERĶMĶZ 

 



 
 

 
 

 

 



 
 



 
 

 

 

 

2- ILGIN  ĶL¢ESĶNĶN TARIMSAL YAPISI 

Ķl­emizin kuruluĸ tarihinde ekonomisi hububat, hayvancēlēk ve az miktarda da meyvecilik gelirlerine 

dayanmakta iken daha sonraki yēllarda Ant Birliĵin kuruluĸu ile bu alanlarda pamuk ekimi yaygēnlaĸmēĸtēr. 

1960ôlē yēllardan sonra narenciye tarēmē, 1970ôli yēllardan sonra ise ºrt¿ altē tarēmē hēzla yaygēnlaĸmaya 

baĸlamēĸtēr. 1990ôlē yēllardan itibaren ise seracēlēĵēn yaygēnlaĸmasēna paralel olarak hayvancēlēk giderek 

azalmēĸtēr. 

Ķl­emizde polik¿lt¿r tarēm yapēlmaktadēr. Ķl­emizi tarēmsal ¿retim a­ēsēndan g¿neyde Akdeniz kuzeyinde 

Toros daĵlarēna doĵru gidildik­e rakēmēn birden bire y¿kselmesi nedeni ile ¿­ ana bºlgeye ayērmak m¿mk¿nd¿r. 

Buna gºre deniz seviyesinden rakēmēn 300 m y¿ksekliĵe kadar arada kalan alan, ki buraya halk arasēnda Finike 

­ukuru da denmektedir. Bu alanlarda iklim ve arazi koĸullarē ºzellikle seracēlēk ve narenciye tarēmēnēn 

yapēlmaktadēr. Torosôlara doĵru ­ēktēk­a rakēmēn 300 m ile 600 m arasēnda kalan ge­it bºlgesi, yani iklim olarak 

ne tam karasal iklimi nede Akdeniz iklimini yansētmayan bºlge, ki buraya da Alakēr havzasē denmektedir. Bu 

bºlge iklim koĸullarē nedeni ile hububat, nar, zeytin, kēsēm kēsēm a­ēkta sebze, sera ve narenciye tarēmē 

yapēlmaktadēr. Torosôlara ­ēkēldēk­a rakēmēn 700 m ¿zerine ­ēkmasē ile oluĸan bºlge, bu bºlgede de karasal 

iklimin hakim olmasē nedeniyle; hububat, kiraz, elma, ceviz, fasulye gibi tarēmsal ¿r¿nler yetiĸtirilmektedir. 

 

3.1 Arazilerinin Daĵēlēmē(Dekar) 

Tarēm Alanē 810.000 

¢ayēr Merôa Alanē 110.000 

Orman ve Fundalēk 210.000 

Tarēm Dēĸē Alan 470.00 

TOPLAM  1.600.000 

  

 



 
 

3.2 Ilgēnôēn Tarēm Alanlarē Ve Daĵēlēĸē 

¦retim Alanē ¦retim Alanē Miktarē (da) 

Tarla Bitkileri 570.000 

Sebze Arazisi 2.700 

Meyvecilik  5.600 

Baĵ 300 

Nadas 230.000 

 

    

    TĶCARET BORSASININ G¥REVLERĶ TĶCARET BORSALARI 

              BORSANIN  G¥REVLERĶ 

Borsanēn gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Borsaya dahil maddelerin, borsada alēm satēmēnē tanzim ve tescil etmek. 

b) Borsaya dahil maddelerin borsada oluĸan her g¿nk¿ ýyatlarēnē usul¿ dairesinde tespit ve il©n etmek. 

c) Alēcē ve satēcēnēn, teslim ve teslim alma ile ºdeme bakēmēndan y¿k¿ml¿l¿klerini, muamelelerin 

tasýye ĸartlarēnē, ýyatlar ¿zerinde etkili ĸartlarē ve ihtilaf doĵduĵunda ihtiyari tahkim usullerini gºsteren ve 

Birliĵin onayēyla y¿r¿rl¿ĵe girecek genel d¿zenlemeler yapmak. 

d) Yurt i­i ve yurt dēĸē borsa ve piyasalarē takip ederek ýyat haberleĸmesi yapmak, elektronik 

ticaret ve internet aĵlarē konusunda ¿yelerine yol gºstermek. 

e) 51 inci maddedeki belgeleri d¿zenlemek ve onaylamak. 

f) Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasēþarēnē tespit etmek ¿zere l©boratuvar ve teknik b¿rolar 

kurmak veya kurulmuĸlara iĸtirak 

etmek. 

g) Bºlgeleri i­indeki borsaya iliĸkin ºrf, adet ve team¿lleri tespit etmek, Bakanlēĵēn onayēna sunmak ve il©n etmek. 

h) Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili  resm´ makamlara teklif, dilek ve baĸvurularda bulunmak; ¿yelerinin tamamē 

veya bir kesiminin menfaati olduĵu takdirde bu ¿yeleri adēna veya kendi adēna dava a­mak. 

ē) Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlaĸma, karar ve uyumlu eylem niteliĵindeki uygulamalarē izlemek ve tespiti halinde 

ilgili  makamlara bildirmek. 

j) Mevzuatla bakanlēklara veya diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarēna verilen iĸlerin, 

Bu  Kanunda belirtilen kuruluĸ ama­larē ve gºrev alanē ­er­evesinde borsalara tevdii halinde bu iĸleri y¿r¿tmek. 

k) ¦yelerinin ihtiyacē olan belgeleri vermek ve bunlara iliĸkin gerekli hizmetleri yapmak. 

l) Yurt i­i fuarlar konusunda yapēlacak m¿racaatlarē deĵerlendirip Birliĵe teklifte bulunmak. 
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m) Sair mevzuatēn verdiĵi gºrevlerle, ilgili  kanunlar ­er­evesinde Birlik  ve Bakanlēk­a verilecek gºrevleri yapmak. 

 

 

BORSA MECLĶSĶNĶN G¥REVLERĶ  

BORSA MECLĶSĶ 

Borsa meclisi, meslek gruplarēnca dºrt yēl i­in se­ilecek ¿yelerden oluĸur. Meslek komiteleri beĸ kiĸiden oluĸan 

gruplarda ikiĸer, yedi kiĸiden oluĸan gruplarda ¿­er, dokuz kiĸiden oluĸan gruplarda dºrder, on bir  kiĸiden oluĸan 

gruplarda beĸer meclis ¿yesi se­ilir. Ayrēca aynē sayēda yedek ¿ye se­ilir.  En az yedi meslek grubu kurulamayan 

borsalarda meclisler borsaya kayētlē olanlarēn kendi aralarēndan se­ecekleri on dºrt ¿ye ile kurulur. Ayrēca aynē 

sayēda yedek ¿ye se­ilir. Bu takdirde meslek komitelerinin gºrevleri  meclislerce  se­ilecek  ihtisas komisyonlarē 

tarafēndan yerine getirilir. 

 

Meclis, kendi      ¿yeleri  arasēndan dºrt yēl i­in bir baĸkan, bir veya iki  baĸkan yardēmcēsē se­er. Meclis 

¿yeliĵine se­ilen ger­ek kiĸiler ile t¿zel kiĸilerin ger­ek kiĸi temsilcileri, aynē faaliyet alanēnda 

bulunan odalar ve borsalarēn meclisleri ile 17.7.1964 tarihli ve 507 sayēlē 

Kanuna  gºre  kurulmuĸ  odalarēn  ancak  birinde   gºrev   alabilirler. 

Meclis  baĸkan ve yardēmcēlarē, yºnetim ve disiplin kurulu baĸkanlēĵēna ve ¿yeliĵine se­ilemezler. 

 

BORSA  MECLĶSĶNĶN  G¥REVLERĶ 

Borsa meclisinin gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Borsa yºnetim kurulu ve disiplin kurulu ¿yelerini se­mek. 

b) Kendi ¿yeleri arasēndan Birlik  genel kurul delegelerini se­mek. 

c) Yºnetim kurulu tarafēndan yapēlacak tekliþeri inceleyip karara baĵlamak. 

d) ¢alēĸma alanlarē i­indeki ºrf, adet ve team¿lleri tespit ve il©n etmek. 

e) Aylēk mizanē ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak. 

f) Borsada ger­ekleĸtirilen iĸlemlerden veya ¿yelerin yapmēĸ olduklarē sºzleĸmede yer almasē 

halinde bu sºzleĸmelerle ilgili  olarak ­ēkan ihtilaþarē ­ºzmekle gºrevli  tahkim m¿esseseleri  oluĸturmak. 

g) Borsa dēĸēnda yapēlan iĸlemlerden doĵabilecek ihtilaþarēn ­ºz¿m¿ i­in, mahkemeler 

tarafēndan istenecek bilirkiĸi listesini onaylamak. 

h) Borsa ¿yeleri hakkēnda disiplin kurulu tarafēndan teklif edilecek cezalara karar 

vermek. 

ē) Yēllēk b¿t­e ve kesin hesaplarē onaylamak ve yºnetim kurulunu ibra etmek, sorumluluĵu gºr¿lenler 

hakkēnda takibat iĸlemlerini baĸlatmak. 

j) Taĸēnmaz alēmēna, satēmēna, inĸa, if raz, tevhit ve  rehnine  ve  ºd¿n­  para  alēnmasēna, 

kamulaĸtērma yapēlmasēna ve bu Kanun h¿k¿mleri ­er­evesinde ĸirketlere ortak olmaya karar vermek. 

k) Borsa i­ yºnergesini kabul etmek ve Birliĵin onayēna sunmak. 

l) Borsaya dahil maddelerden hangilerinin, daha sonra tescil ettirilmek ĸartēyla, borsa yerinin 

dēĸēnda alēnēp satēlabileceĵini belirlemek ve bu ĸekilde alēnēp satēlacak maddelerin otuz g¿n¿ 

ge­memek kaydēyla tescil edilmesine iliĸkin s¿reyi belirlemek. 

m) Yºnetim kurulunca borsaya kayēt zorunluluĵuna veya ¿yelerin derecelerine iliĸkin olarak 

verilecek kararlara karĸē yapēlan itirazlarē incelemek ve kesin karara baĵlamak. 

n) Mesleklere ve sorunlara gºre ihtisas komisyonlarē kurmak. 

o) Yurt i­i ve dēĸē sēna´, ticar´ ve ekonomik kuruluĸlara ¿ye olmak ve kongrelerine delege 

gºndermek. 

p) Tahsili imk©nsēzlaĸan alacaklarēn takibinden vazge­me veya ºlen, ticareti terk eden ve borsaya 



olan aidat bor­larēnē yangēn, sel, deprem ve benzeri tabi´ afetler gibi iradesi dēĸēnda meydana gelen m¿cbir 

sebeplerden dolayē ºdeme g¿­l¿ĵ¿ i­inde olan ¿yelerin aidat anapara ve gecikme zammē bor­larēnēn affē 

ve/veya yeniden yapēlandērēlmalarē ile borsa veya ¿yeler adēna a­ēlacak davalar konusunda yºnetim 

kurulundan gelen tekliþeri inceleyip karara baĵlamak ve gerekli gºrd¿ĵ¿nde bu yetkisini yºnetim 

kuruluna devretmek. 

r) Borsaya veya T¿rk ekonomi hayatēna ºnemli hizmetler vermiĸ kimselere meclisin ¿ye tam 

sayēsēnēn ¿­te ikisinin kararēyla ĸeref ¿yeliĵi vermek. 

s) Ķlgili mevzuatla verilen diĵer gºrevleri yerine getirmek. 

 

 

BORSA Y¥NETĶM KURULUNUN G¥REVLERĶ 

BORSA Y¥NETĶM KURULU  

 

Borsa yºnetim kurulu, dºrt yēl i­in se­ilen, meclis ¿ye sayēsē yirmiden az olan borsalarda beĸ; yirmi ile 

yirmi dokuz arasēnda olanlarda yedi; otuz ile otuz dokuz arasēnda olanlarda dokuz; kērk ve daha fazla olanlarda on bir 

kiĸiden oluĸur. 

Meclis kendi ¿yeleri arasēndan yºnetim kurulunun baĸkanēnē, asēl ve yedek ¿yelerini tek liste halinde se­er. Yºnetim 

kurulu, kendi ¿yeleri arasēndan dºrt yēl i­in bir veya iki  baĸkan yardēmcēsē ve bir sayman ¿ye se­er. 

Bir borsanēn yºnetim kurulu baĸkan veya ¿yeleri, aynē zamanda baĸka bir borsa veya odanēn 

meclisinde gºrev alamaz. 

Toplantē g¿ndemi baĸkan veya yokluĵunda yetkilendirdiĵi baĸkan yardēmcēsē tarafēndan belirlenir. Ayrēca yºnetim 

kurulu ¿yelerinin en az ¿­te birinin baĸvurusu ile en ge­ toplantēnēn baĸlamasēndan ºnce, g¿ndeme yeni madde 

eklenir. 

 

 

BORSA Y¥NETĶM KURULUNUN G¥REVLERĶ  

 

Borsa yºnetim kurulunun gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Mevzuat ve meclis kararlarē ­er­evesinde borsa iĸlerini y¿r¿tmek. 

b) B¿t­eyi, kesin hesabē ve aktarma tekliþerini ve bunlara iliĸkin raporlarē borsa meclisine 

sunmak. 

c) Aylēk hesap raporunu borsa meclisinin incelemesi ve onayēna sunmak. 

d) Borsa personelinin iĸe alēnmalarēna ve gºrevlerine son verilmesine, y¿kselme ve nakillerine 

usul¿ne uygun olarak karar vermek. 

e) Borsa personelinin disiplin iĸlerini bu Kanunda ve ilgili  mevzuatta d¿zenlenen esas ve usuller 

­er­evesinde karara baĵlamak. 

f) Disiplin kurulunun soruĸturma yapmasēna karar vermek. 

g) Bu Kanun uyarēnca verilen disiplin ve para cezalarēnēn uygulanmasēnē saĵlamak. 

h) Borsada ger­ekleĸtirilen iĸlemlerden doĵacak ihtilaþarē ­ºzmekle gºrevli  hakem kurulunu 

belirlemek. 

ē) Borsa dēĸēnda yapēlan iĸlemlerden doĵabilecek ihtilaþarēn ­ºz¿m¿ i­in, mahkemeler tarafēndan istenecek hakem ve 

bilirkiĸi listelerini hazērlamak ve onaylanmak ¿zere meclise sunmak. 

j) Bu Kanunda ve ilgili  mevzuatta ºngºr¿len belgeleri tasdik etmek. 

k) Borsanēn bir yēl i­indeki faaliyeti ve bºlgesinin iktisad´ durumu hakkēnda yēllēk rapor hazērlayēp 

meclise sunmak. 

E
 



l) Hazērladēĵē i­ yºnergeyi meclise sunmak. 

m) Borsaya ait her t¿rl¿ incelemeyi yapmak, endeks ve istatistikleri tutmak ve baĸlēca maddelerin 

borsada oluĸan ýyatlarēnē tespit etmek ve bunlarē uygun vasētalarla il©n etmek. 

n) Y¿ksek d¿zeyde vergi ve tescil ¿creti ºdeyen, ihracat yapan, teknoloji geliĸtiren ¿yelerini 

ºd¿llendirmek. 

o) B¿t­ede karĸēlēĵē bulunmak kaydēyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve ºzendirmek, baĵēĸ ve 

yardēmlarda bulunmak, burs vermek, meclis onayē ile okul ve derslik yapmak. 

p) Bu Kanunla ve sair mevzuatla borsalara verilen ve ºzel olarak baĸka bir organa bērakēlmayan diĵer 

gºrevleri yerine getirmek. 



 

 

 

TĶCARET BORSALARININ ¢ALIķMA USUL VE ESASLARI 

 Ticaret Borsalarēnēn ¢alēĸma Usul ve Esaslarē  

 

          Ticaret Borsasēnēn Olmadēĵē Durumlardaki Ķĸlemler   

¦r¿nlerin, alēm satēm iĸlemleri ticaret borsasē dēĸēnda ger­ekleĸiyor ise; t¿ccar,  ¿reticiden aldēĵē 

¿r¿n¿n bedelini ºdedikten sonra maliyeye %4 zirai stopaj payē ºdemek zorundadēr. 

 

         Ticaret Borsalarēnēn Olmadēĵē Durumlarda Pazarlama 

   

¦retici 

¦r¿n 

T¿ccar 

veya 

Sanayici 

 
MALĶYE 

% 4 

Stopaj 

¥denme 

 

 

  

 

Bedel  
 

Sadece Tescil Ķĸleminin Olduĵu Borsalar   

   Borsa ­alēĸma alanē i­erisinde borsaya dahil maddelerin en az miktarlarēnēn ¿st¿nde kalan miktarlarēn alēm 

ve satēmēnēn borsa dēĸēnda yapēlmasē yasaktēr. Ancak bu maddelerin, en ge­ muamele yapēldēĵē g¿n¿ takip 

eden ilk iĸ g¿n¿ i­inde borsaya tescil ettirilmesi ĸartē ile borsa yerinin dēĸēnda alēnēp satēlmasēna meclisce 

ºnceden karar verilebilmektedir. Bundan dolayē ticaret borsasēnēn bulunduĵu il veya il­elerde, borsa satēĸ 

salonu oluĸturulmamaktadēr. T¿ccar ¿reticiden aldēĵē ¿r¿n¿ borsada %0.1 ¿cret karĸēlēĵē  borsada tescil 

ettirir, daha sonra   maliyeye  %2 zirai stopaj payē ºdemektedir. Bu ĸekilde iĸlem gºren ticaret borsalarēnda 

belirli bir fiyat oluĸmamakta, iĸlem gºren ¿r¿n miktarlarē sadece tescil makbuzlarē ile faturalarda gºsterilen 

miktarlarēn toplamēndan oluĸmaktadēr. 

 

Ticaret Borsasēnēn Bulunduĵu Fakat Sadece Tescil Ķĸlemi Yaptēĵē Durum   

¦retici 

 
 

 

T¿ccar 

veya 

Sanayici 

 

MALĶYE 

%2 

Stopaj 

¥denme 
  

 
  

   

 
  

T¿ccar    

 TĶCARET 

BORSASI 

%0.2 

Tescil  

¦creti 

  
 

  

 

  

T¿ccar    

   
 

Salon Satēĸē Olan Ticaret Borsalar 

   Sadece tescil iĸlemlerinin yapēldēĵē ticaret borsalarē ¿yelerine yalnēz zirai stopaj konusunda avantaj 

saĵlamaktadērlar. Bu ticaret borsalarēnda ise iĸlemler kapalē bir mekanda, ¿reticinin ¿r¿n¿n¿n numunesine 

bakēlarak t¿ccar tarafēndan fiyat verilmesi ĸeklinde ger­ekleĸmektedir. Bºylelikle salon satēĸē adē altēnda bir 

fiyat oluĸmaktadēr. Eskiĸehir ve Konya ticaret borsalarēnda bu ĸekilde iĸlem yapēlmaktadēr. Bu sistemde, 

alēnan numuneler satēĸ salonunda t¿ccarlara gºsterilmekte ve en y¿ksek fiyatē veren t¿ccar tarafēndan satēn 
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¦retici                         ¦r¿n 
 

 
Bedel 

T¿ccar 
veya 

Sanayici 

  
MALĶYE 

¦r¿n             % 2 stopaj 
ºdenmesi 

 

 
 

T¿ccar 
 
 

 
T¿ccar 

 
 
 

% 0.2 Tescil ¦creti 
 

%0.1 Satēĸ Salonu 

 
TĶCARET BORSASI 

x 

alēnarak tescil  iĸlemi yapēlmaktadēr. Maliyeye %2 zirai stopaj, borsaya da %0.2 tescil ¿creti ºdenmektedir. 

 

 

 
 
 
 
 
  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Laboratuar  Sonu­larēna Gºre Salon Satēĸē Yapēlan Ticaret Borsalarē 
 

 

Bu borsalarda ¿retici ¿r¿n¿n¿ ºnce laboratuara getirir. Burada ºzellikleri belirlenerek sēnēflara 

ayrēlēr. ¦r¿n hakkēndaki t¿m bilgiler istatistiksi bir ĸekilde hazērlanarak satēĸ salonlarēnda bu bilgiler 

odaĵēnda satēĸ iĸlemleri yapēlmaktadēr. T¿ccar maliyeye %2 stopaj payē, ticaret borsasēna da  %0.2 tescil 

¿creti verir. Polatlē ve Edirne Ticaret Borsalarēnda bu ĸekilde satēĸlar ger­ekleĸtirilmektedir. 

 

3- BORSALARA ¥ZG¦ ĶķLEVLER 

TAHKĶM: Alēm satēm sonucundaki anlaĸmazlēklarēn yasal yollar denenmeden ºnce borsa hakem 

heyetleri tarafēndan ­ºz¿me kavuĸturulmalarē, borsacēlēk sisteminin emtia ticaretine kazandērdēĵē dikkate 

deĵer bir katma deĵerdir. 

BELĶRLENMĶķ ĶķLEM KURALLARI: Alēm satēm ºrf ve adetleri ticari taraflarēn tecr¿be birikimi 

sonucu ortaya koyduklarē, ticari taraflarēn haklarēnē koruyucu, birbirlerine karĸē yetki ve sorumluluklarēnē 

belirleyici kurallar b¿t¿n¿d¿r. Bunlarēn devamlēlēĵē ve uygulanmasēnē Borsalar denetler. 

 

 

4- BORSA KONUSU OLABĶLECEK MADDELER 

 

¶ HUBUBAT : Arpa, Buĵday, ¢avdar, ¢eltik, Mēsēr, Pirin­, Yulaf 

 

¶ HUBUBAT MAM¦LLERĶ: Buĵday Kepeĵi, Buĵday Unu, Bulgur 

 

¶ BAKLĶYAT: Bºr¿lce, Bur­ak, Kuru Fasulye, Mercimek, Nohut, Soya Fasulye  
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¶ YAĴLI TOHUMLAR: Ay­i­eĵi, Pamuk ¢ekirdeĵi ï ¢iĵit, Susam, Yer Fēstēĵē, Anason 

 

¶ K¦SPE VE PĶRĶNA: K¿spe (Ay­i­eĵi ï Pamuk), Soya K¿spesi  

 

¶ ORMAN ¦R¦NLERĶ: Tomruk (Her Cins Aĵa­), Kereste 

 

¶ ¢EķĶTLĶ MADDELER: Yumurta, Damēzlēk Civciv, Tavuk ve Pili­, Tavuk ve Pili­ Eti  

 

¶ NEBATĶ YAĴLAR: Ay­i­eĵi Yaĵē, Nebati Margarinler, Pamuk Yaĵē, Soya Yaĵē, Zeytin Yaĵē 

 

¶ BĶTKĶSEL GIDA MADDELERĶ: Tahin, Peynir 

 

¶ YAķ MEYVALAR: Ke­i Boynuzu, Altēntop, Limon, Mandalina, Portakal 

 

¶ TEKSTĶL HAM MADDELER Ķ: Ķpek Kozasē, Pamuk (Mahlē­), a) ¢ekirdeĵi, Pamuk Ķpliĵi, Yapak  

 

¶ ET: B¿y¿kbaĸ Canlē Hayvanlar, K¿­¿kbaĸ Canlē Hayvanlar  

 

¶ DERĶ: B¿y¿kbaĸ Canlē Hayvanlar, K¿­¿kbaĸ Canlē Hayvanlar 

 

¶ CANLI HAYVANLAR : B¿y¿kbaĸ Canlē Hayvanlar, K¿­¿kbaĸ Canlē Hayvanlar 

 

5- ILGIN  TĶCARET BORSASI ORGANLARI  

 

Ticaret borsalarē demokratik esaslara gºre yerinde yºnetilen kuruluĸlardēr. 

                
              Meclis  : ¦yeler arasēndan se­ilen 14 kiĸiden oluĸur. 

              Yºnetim Kurulu  : Meclis ¿yeleri arasēndan se­ilen 5 kiĸiden oluĸur. 

              Disiplin  Kurulu  : ¦yeler arasēndan se­ilen 6 kiĸiden oluĸur. 

Se­imler 4 yēllēk dºnemler i­in yapēlēr. 

× Borsa Meclisi 14 kiĸiden oluĸur. Borsaya kayētlē ¿yeler tarafēndan se­ilen Meclis Baĸkanē bir ya da 

iki baĸkan yardēmcēsē belirler. Borsa meclisinin gºreve baĸlamasē ile birlikte 5 kiĸiden oluĸan 

Yºnetim Kurulu ¿yeleri ile Yºnetim Kurulu Baĸkanē meclis ¿yeleri arasēndan se­ilir. Belirlenen 

Yºnetim Kurulu ¿yeleri de kendi arasēnda bir baĸkan, bir veya iki baĸkan yardēmcēsēnē se­er. 

× Borsayē temsilde Yºnetim Kurulu Baĸkanē, protokolde ise Meclis Baĸkanē temsil eder. Baĸkanlarēn 

bulunmadēĵē zamanlar da ise baĸkan yardēmcēlarē bu gºrevi y¿r¿tmekle sorumludurlar. 
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6- ORGANĶZASYON ķEMASI 

 

ILGIN TĶCARET BORSASI MECLĶSĶY¥NETĶM KURULU

GENEL SEKRETERELĶK

DĶSĶPLĶN KURULU
HESAPLARI ĶNCELEME

KOMĶSYONU

AKREDĶTASYON ĶZLEME

KOMĶTESĶ

 

ILGIN TB MECLĶS

Y¥NETĶM KURULU MECLĶS BAķKANI

Y¥NETĶM KURULU BAķKANI

GENEL SEKRETER

TESCĶL

MEMURU

LABORATUVAR

MEMURU

MUHASEBE

MEMURU

AKREDĶTASYON

SORUMLUSU

KALĶTE Y¥NETĶM

TEMSĶLCĶSĶ

POLĶTĶKA TEMSĶL

SORUMLUSU

ķĶKAYET Y¥NETĶM

TEMSĶLCĶSĶ

BASIN ĶLETĶķĶM

G¥REVLĶSĶ

BĶLGĶ G¦VENLĶĴĶ

Y¥NETĶM

TEMSĶLCĶSĶ

KANTAR

MEMURU

GENEL SEKRETER

YARDIMCISI
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7- BORSANIN KURULUķU 

 Ilgēn Ticaret Borsasē'nēn kuruluĸu 22.09.2001 tarihinde ilk se­imler yapēlarak, Borsa Meclisi ve Yºnetim 

Kurulu oluĸturulmuĸ, 25.07.2001 tarih ve 2001/50 sayēlē Sanayi ve Ticaret Bakanlēĵē'nēn kararēyla Ilgēn 

Ticaret Borsasē'nēn kuruluĸ aĸamasē resmen tamamlanmēĸtēr. 

   Ilgēn Ticaret Borsasēônēn yºnetim ve organizasyonu 5174 Sayēlē Kanunla belirlenmiĸtir. Meclis Baĸkanē, 

¿yeleri, meclisin gºrev ve yetkileri ile Yºnetim Kurulu Baĸkanē, ¿yeleri, Yºnetim Kurulunun gºrev ve 

yetkileri, 5174 sayēlē T¿rkiye Odalar ve Borsalar Birliĵi ile Odalar ve Borsalar Kanununda belirlenmiĸtir. 

  

 

8- BORSA BĶNAMIZ 

9- Borsamēz Ķstasyon Mahallesi 117151 Sokak No:1. Adresinde 4 kattan oluĸan, toplantē salonu ve 
servislerinin bulunduĵu 1000 M2 kapalē alanē mevcut olan kendi binasēnda ¿yelerine hizmet 

vermektedir.  

 

 

 

10- GENEL SEKRETERLĶK: 

IlgēnTicaret Borsasē personelinin sevk ve idaresi, eĵitimi, geliĸimi ve verimliliĵinin artērēlmasē, borsa 

organlarēnēn ºngºrd¿ĵ¿ s¿reler i­erisinde d¿zenli olarak mevzuatēn toplanmasē, kararlarēn icrasē, borsa t¿zel 

kiĸiliĵini ilgilendiren her konuda gereken bilgi ve belgelerin saĵlanmasē ve gerekli gºr¿lenlerin ilgili 

organlara sunulmasē, borsa ¿yelerinin mesleklerine dair sorunlarēnēn ve y¿r¿rl¿kteki mevzuata uygun 

isteklerini deĵerlendirmeye alarak, Yºnetim Kurulu'na ve Meclis'e raporlanmasē iĸlerini y¿r¿t¿r. 

   B¿t¿n borsa personelinin amiridir. 

 

 

11- TESCĶL SERVĶSĶ: 

Borsaya tabi maddelerin en az miktarlarē ¿zerinde yapēlan alēm satēm muamelerinin (ithalat, ihracat, 

alēm satēm) borsalara tescili zorunludur. Tescil iĸleminin yapēlabilmesi i­in alēcē ve satēcēdan en az birinin 

borsaya kayētlē olmasē gerekmektedir. Tescil iĸlemi, alēm satēm muamelesinin ger­ekleĸmesinden itibaren en 

ge­ otuz g¿n i­inde tescil ettirilir. Bu s¿re i­inde tescil zorunluluĵunun yerine getirilmemesi durumunda 

tescil ¿creti y¿zde elli fazlasēyla tahsil olunur. 

Tescil ¿creti net tutar (KDV'siz tutar) ¿zerinden binde ikidir. Yasal s¿renin ge­mesi durumunda %50 

gecikme zammē uygulanēr. Ķhracat tescillerinde tescil ¿creti alēnmaz. Alēm satēm beyannamesi ¿­ n¿sha 

olarak d¿zenlenir. Kasaplēk canlē hayvanlar, et, ithalat ve ihracat muamelerinin tescilleri i­in ayrē tescil 

beyannamesi kullanēlēr.    
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12- ¦YE DURUMU 
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13- KAYIT Ķ¢ĶN GEREKLĶ BELGELER 

 

24.1 Ger­ek Kiĸi 

 

1. Ger­ek Kiĸi Kayēt Formu 

2. Ķkametgah ilmuhaberi 

3. Noterden tasdikli imza sirk¿leri 

4. Vergi levhasēnēn fotokopisi 

5. Vergi Dairesinden m¿kellefiyet yazēsē 

6.  Kayēt ¿creti  

7. Ticaret Odasē kayētlē ise Oda sicil kayēt sureti veya Esnaf Odasē kayēt sureti   

8. Taahh¿tname (Ticaret Borsasēnda) 

9. Kaĸe 

10. 3 adet fotoĵraf 

 

24.2 T¿zel Kiĸi 
 

1. T¿zel Kiĸi Kayēt Formu 

2. Ticaret Sicil Tasdiknamesi 

3. Temsilcilerin noter tasdikli imza sirk¿leri 

4. N¿fus c¿zdanē fotokopisi ve 3 fotoĵraf 

5. Temsilcilerin ikametg©h ilm¿haberi veya tezkeresi 

6. Tescil ilanēnda yayēnlanmamēĸsa noter tasdikli ana sºzleĸme ºrneĵi  

7. Vergi Dairesinden m¿kellefiyet yazēsē (Vergi Levhasēnēn fotokopisi)  

8.  Kayēt ¿creti  

9. Taahh¿tname  

 

 

14- ¦YE AĶDAT ĶķLEMLERĶ  
5174 Sayēlē Kanun gereĵince, Kumluca Ticaret Borsasē'na kayētlē bulunan ĸahēs firmalarēndan 

ve ĸirketlerden her yēl, Yēllēk aidat iki eĸit taksitte tahsil edilir.  

Aidatlarēn 1.Taksitlerinin  son ºdeme g¿n¿ 30 HAZĶRAN, 2. Taksitlerinin  son ºdeme g¿n¿ 

31 EKĶM'dir.  

Zamanēnda ºdenmeyen aidatlara 6183 Sayēlē Amme Alacaklarēnēn Tahsil Usul¿ Hakkēnda 

Kanun uyarēnca g¿nl¿k gecikme zammē uygulanēr.  

Aidatlar Borsa ¿yeliĵi devam ettiĵi s¿rece tahakkuk ve tahsil edilir.  

 

25.1 Yēllēk Aidat 
Ilgēn Ticaret Borsasē ¿yelerine aĸaĵēdaki tarife esas alēnarak yēllēk aidat tahakkuk edilir. 
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25.2 Kayēt ¦creti ve Yēllēk Aidat Tarifesi  

 Derece 
Kayēt ¦creti 

(TL)  

Yēllēk Aidat 

(TL)  

   

1 700,00 700,00 

2 475,00 475,00 

3 425,00 425,00 

4 375,00 375,00 

5 350,00 350,00 

            6          325,00       325,00 

7 300,00 300,00 

   

 

15- DEĴĶķĶKLĶKLERĶN BĶLDĶRĶLMESĶ 
Borsalara kayēt zorunluluĵu bulunanlar, durumlarēnda meydana gelen ve T¿rk Ticaret 

Kanununa gºre tescil ve il©nē gereken her t¿rl¿ deĵiĸikliĵi, ger­ekleĸmesinden itibaren bir 

ay i­inde, kayētlē olduklarē  borsalara bildirmek zorundadēr. 

 

16- ¦YE ĶLĶķKĶLERĶ 

Borsamēz, ilk temas noktasēnda ¿ye ihtiya­larē tanēmlamayē ama­lamaktadēr. 

KYS i­erisinde tanēmlanan M¿ĸteri Geri Besleme Prosesine gºre; Her t¿rl¿ i­ ve dēĸ 

m¿ĸteri ĸikayet ve ºnerileri (ĸikayet ve ºneri kutusu ile, telefon kayētlarēnēn dinlenmesi ile, 

y¿zy¿ze vb.) m¿ĸteri ĸikayet ve ºneri formuna kayēt edilerek Kalite Yºnetim Temsilcisine 

bildirilir.  

M¿ĸteri ĸikayet ve ºnerisine ait dilek­e, iletiĸim raporlarē vb. diĵer dºk¿manlar 

m¿ĸteri ĸikayet ºneri formuna eklenir, deĵerlendirmeler sonucuna gºre m¿ĸteriye geri 

bildirim yapēlēr, yēl i­erisinde ger­ekleĸen ºneri ve ĸikayetler kys performans raporu ile 

Y.G.G. Ardēndan gerekirse YK.K. Sunulur. M¿ĸteri ¥neri ve ķikayetleri, ¥neri ve ķikayetleri 

izleme formu ile de takip edilir. Yēllēk anket deĵerlendirmesindeki ºneri ve ĸikayetler 

yºnetime sunulur. 

 

¦ye ihtiya­larēnēn d¿zenli ve s¿rekli olarak gºzden ge­irilmektedir. 

M¿ĸteri ¥neri ve ĸikayet prosesine gºre her yēl m¿ĸteri memnuniyet anketleri 

d¿zenlenmiĸtir. Sonu­lar her yēl yºnetim kuruluna sunulmuĸ ayrēca Y.G.G. Toplantēlarēnda 

deĵerlendirilmiĸtir. Ayrēca ¿yelerin ĸikayet ve ºnerileri alēnmakta, kendilerine geri bildirimler 

yapēlmaktadēr. 
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17- HĶZMET STANDARDIMIZ  

 

Sēra 

No 

Hizmetin Adē Baĸvuru Sērasēnda Ķstenen Belgeler Hizmetin 

Tamamlanma 

S¿resi (en fazla) 

Hizmetin Bedeli 

1 ¦YELĶK ĶķLEMĶ 

T¿zel Kiĸiler Ķ­in: 

1- Tescil Ķlanēnēn yayēnlandēĵē Ticaret 
Sicil veya onaylē ºrneĵi ya da Ticaret 

Sicil Tasdiknamesi. 

2- Tescil Ķlanēnda yayēnlanmamēĸsa noter 
tasdikli ana sºzleĸme ºrneĵi.  

3- Temsilcilerin noter tasdikli imza 

sirk¿leri. 

4- Temsilcilerin Muhtar onaylē ve 
fotoĵraflē ikametg©h il muhabiri. 

5- Temsilcilerin yeni ­ekilmiĸ 3 adet 
fotoĵrafē. 

6- Vergi Levhasē fotokopisi veya Vergi 

kaydēnē gºsterir belge. 

7- Noter Onaylē Taahh¿tname 

Ger­ek Kiĸiler Ķ­in: 

1- Ķĸtigal konularē arasēnda borsa 
kotasyonuna tabi maddelerin alēm 

satēmēnēn olduĵunu gºsterir Ticaret 

Sicil Gazetesi veya T¿rkiye Esnaf ve 

Sanatk©rlar sicil Gazetesinin aslē veya 

onaylē ºrneĵi veya Sicil Tasdiknamesi. 

2- Noter Tasdikli imza Sirk¿s¿. 

3- Muhtar onaylē ve fotoĵraflē ikametg©h 
il muhabiri ile N¿fus c¿zdanē ºrneĵi. 

4- Yeni ­ekilmiĸ 3 adet fotoĵraf. 

5- Vergi Levhasē fotokopisi veya Vergi 

kaydēnē gºsterir belge. 

6- Noter Onaylē Taahh¿tname 

5 iĸ g¿n¿ 
Dereceye Gºre 

Kayēt ¦creti 

2 
BELGE 

HAZIRLAMA  
Dilek­e 10 Dakika  

3 
BĶLGĶ 

G¦NCELLEME 
Bilgi G¿ncelleme Formu 10 Dakika  

4 TESCĶL ĶķLEMĶ 
Alēm Satēm Evrakē (Fatura, M¿stahsil 

Makbuzu) 
5 Dakika 

Belge Tutarēnēn 

%0.1 (Binde Biri) 

5 ¦YELĶK ĶPTALĶ 

1- Dilek­e  

2- Ķĸi Bērakma yoklama tutanaĵē  

3- Ticaret Sicilinden veya Esnaf 

Sicilinden alēnmēĸ sicil terk belgesi 

30 Dakika 

Aidat borcunun 

dºnem olarak 

hesaplanan miktarē 
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Baĸvuru esnasēnda yukarēda belirtilen belgelerin dēĸēnda belge istenmesi, eksiksiz belge ile baĸvuru 

yapēlmasēna raĵmen hizmetin belirtilen s¿rede tamamlanmamasē veya yukarēdaki tabloda bazē hizmetlerin 

bulunmadēĵēnēn tespiti durumunda ilk m¿racaat yeri veya ikinci m¿racaat yerine baĸvurunuz. 

 

18- KOTASYON LĶSTEMĶZ 

  

1 

  

HUBUBAT  

  

  Arpa, Buĵday, ¢avdar, Darē, 

Mēsēr, Yulaf 

201-kg 

  

2 

  

HUBUBAT MAM¦LLERĶ 
 

  Arpa kērmasē 100-kg 

Buĵday kepeĵi 350-kg 

Makarna 150-kg 

Bulgur 100-kg 

Ķrmik 100-kĵ 

  Unlar (buĵday unu, mēsēr unu) 300-kg 

  

3 

  

BAKLĶYAT VE 

MAM¦LLERĶ 

 

  Kuru fasulye, Mercimek, 

Nohut, 

150-kg 

Bºr¿lce, Fiĵ, Boy 100-kĵ 

  

4 

  

YAĴLI TOHUMLAR 
 

  Susam, Ay­i­eĵi, Anason, 

Haĸhaĸ Tohumu 

350-kg 

  

5 

  

BĶTKĶSEL YAĴLAR 
 

  Ay­i­ek Yaĵē, Haĸhaĸ Yaĵē 51-kĵ 

  

 6 

  

HAYVAN YAĴLARI 
 

  Sade Yaĵ, Kaĸar Yaĵē, 

Krema, Don Yaĵē, Kuyruk 

Yaĵē, Ķ­ Yaĵ 

25-kg 

  

7 

  

¢EķĶTLĶ GIDA 

MADDELERĶ 

 

  Peynir 51-kg 

  Patates, Soĵan, Sarēmsak 201-kg 

  Yumurta 500-Adet 

  K¿mes Hayvanlarē, Tavuk ve 

pili­ eti 

201-kg 
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8 

  

KASAPLIK HAYVAN, ET 

VE MAM¦LLERĶ 

  

  B¿y¿kbaĸ Hayvanlar (Boĵa, 

Buzaĵē, Dana, D¿ve, Ķnek, 

Malak, Manda, ¥k¿z, Tosun) 

1-Adet 

K¿­¿kbaĸ Hayvanlar 

(Ke­i, Koyun, Kuzu, 

Oĵlak) 

3-Adet 
 

  K¿mes Hayvanlarē (Tavuk, 

Pili­, Damēzlēk Civciv) 

400-Adet 

  B¿y¿kbaĸ Hayvan Etleri 50-kĵ 

  K¿­¿kbaĸ Hayvan Etleri 25-kĵ 

  Sucuk 30-kg 

  

9 

  

HAM DERĶ VE 

BAĴIRSAKLAR 

 

  Her nevi B¿y¿kbaĸ ve 

K¿­¿kbaĸ hayvan Derileri 

4-adet 

  Her Nevi Av Derileri(Kurt, 

Sansar, Tavĸan, Tilki)  

5 ­ift 

  Her nevi B¿y¿kbaĸ ve 

K¿­¿kbaĸ hayvan 

Baĵērsaklarē 

20-kĵ 

  

 10 

  

TEKSTĶL 

HAMMADDELERĶ 

 

  Tiftik, Yapaĵē, Y¿n, Ke­i kēlē 20-kg 

  

11 

  

ORMAN ¦R¦NLERĶ 

  

 
Her T¿rl¿ Kereste                           5 m3 

12    

¢EķĶTLĶ MADDELER 
 

  Kimyon 100-kĵ 

  

 13 

  

KURU VE YAķ 

MEYVALAR, MEYVA 

¢EKĶRDEKLERĶ 

 

Armut Kurusu, Elma Kurusu, 

Erik Kurusu, Kayēsē kurusu, 

Viĸne Kurusu, Zerdali kurusu 

         50-kĵ 

Kayēsē ¢ekirdeĵi, erik 

¢ekirdeĵi,  Zerdali ¢ekirdeĵi 

         50-kĵ 
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19- KALĶTE Y¥NETĶM SĶSTEMĶ NEDĶR? 

 

Bir kuruluĸu baĸarēlē bir ĸekilde ­alēĸtērmak i­in, kuruluĸu sistematik ve saydam bir ĸekilde yºnetmek 

ve kontrol etmek gerekir. 

 

Baĸarē, ilgili taraflarēn ihtiya­larē ele alēnērken, performansē s¿rekli olarak iyileĸtirmeye yºnelik 

tasarlanan bir yºnetim sisteminin uygulanmasēndan ve s¿rd¿r¿lmesinden ge­er. 

 

ISO 9001:2008 Kalite Yºnetim Sistemi, m¿ĸteri odaklē ve s¿rekli geliĸim felsefesiyle, m¿ĸteri 

memnuniyeti ve karlēlēk saĵlamak i­in gerekli bir ara­tēr. Her t¿rl¿ organizasyona, k¿­¿kten b¿y¿ĵe, 

sanayiden hizmete, kamudan ºzel sektºre kadar uygulanabilir. 

- Daha Geniĸ Pazar Fērsatlarē 

- Artan M¿ĸteri Memnuniyeti 

- Artan M¿ĸteri Sadakati, saĵlar. 

 

20- ISO 9001 ĶķĶNĶZE NASIL YARDIMCI OLUR? 

Å M¿ĸteri memnuniyeti saĵlar. 

Å Maliyetleri denetim altēna alēr. 

Å Kayēplarē en aza indirir. 

Å S¿rekli geliĸimi saĵlar. 

Å Hatalarē azaltēr. 

Å Verimliliĵi arttērēr. 

Å Karlēlēĵē arttērēr. 

Å M¿ĸterilerinizden g¿ven duygusu oluĸturur. 

Å Etkili rekabet imkanē verir. 

Å ¢alēĸanlarēn motivasyonunu arttērēr. 

Å Zaman ve kaynaklarēn daha etkin kullanēmēna olanak verir. 

Å Ķ­ ve dēĸ m¿ĸterilerle olan iletiĸimini g¿­lendirir. 
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Borsamēz T¿rkiye  de sadece birka­ borsa gibi s¿rekli kendini yenilediĵini ispatlarcasēna ilimizi ve 

borsamēzē ­aĵēmēzēn gereksinimi haline gelen sanal bir ortam olan internete de taĸēmasēnē bilmiĸtir. 

Web sitemiz http://www.ilgintb.org.tr s¿rekli g¿ncellenerek ¿yelerimize hizmet vermektedir. 

Sitemizde Borsamēzla ilgili haberler, duyurular, ¿ye bilgileri, faydalē linkler mevcuttur. 

Borsamēz T¿rkiye  de sadece birka­ borsa gibi s¿rekli kendini yenilediĵini ispatlarcasēna il­emizi ve 

borsamēzē ­aĵēmēzēn gereksinimi haline gelen sanal bir ortam olan internete de taĸēmasēnē bilmiĸtir. 

Borsamēz hakkēndaki bilgileri ile ger­ekleĸtirdiĵi faaliyetleri s¿rekli ve g¿ncel olarak bulabileceĵi bu 

sitemize http://www.ilgintb.org.tr adresinden ulaĸabilirsiniz. 

Borsamēz; Yºnetim Kurulu, Meslek Komiteleri, personel ve ¿yeleri hakkēnda kapsamlē bilgiler 

vermenin yanē sēra ¿yelerine yararlē bilgiler sunan, d¿zenli olarak g¿ncellenen, yabancē dil destekli 

bir web sitesi bulunmaktadēr. 

Borsamēzēn web sitesi yenilenen y¿z¿yle ¿yelerine daha hēzlē ve faydalē hizmet vermekle birlikte, 

daha zengin ve daha verimli i­erikle hizmet vermeye devam eden web sitemizden bazē i­erik sayfalarē; 

Ŀ G¿ncel borsa haberleri 

Ŀ ¦yelik bilgileri 

Ŀ Yeni Kayēt Olacak firmalar i­in gerekli belgeler ve ºrnek dilek­eler (tescil ve kayēt evraklarē) 

http://www.ilgintb.org/
http://www./
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Ŀ Online olarak hazērlanmēĸ web anket, 

Ŀ Web sitesi yeniden tasarlanarak, web siteye Ķngilizce giriĸler eklenilmiĸtir.  

Ŀ Ayrēca Web sitemiz Borsamēzēn Bilgi Ķĸlem Memurluĵu tarafēndan s¿rekli Olarak g¿ncellenmektedir. 

 

21- ĶNSAN KAYNAKLARI 

 

Personelimize ait bulunan gºrev tanēmlarē her bir personel i­in oluĸturulmuĸ, kiĸilerin gºrevleri ve 

vek©let durumlarē belirlenmiĸ, her birim i­in talimatlar belirlenmiĸtir. 

 

 

22- BĶLGĶ VE ĶLETĶķĶM TEKNOLOJĶLERĶ KULLANIMI 

 

¦ye talep ve ihtiya­larēna karĸēlamak amacēyla ­alēĸanlarēmēzēn her birime ait telefon (santral 

mevcuttur) , 

projeksiyon, ses sistemi, g¿­ kaynaĵē vb. gibi donanēmlarē 2017 yēlēnda yenilenmiĸ veya bakēmlarē yapēlmēĸ 

olup bilgisayarlarēmēzda office ve antivir¿s yazēlēm programlarē bulunmaktadēr. 

 

Yerinde g¿ncelleme ve gºzden ge­irme mekanizmalarēyla birlikte Bilgi ve Ķletiĸim 

Teknolojileri  politikalarē, prosed¿rleri ve protokolleri tamamlanmēĸtēr. 

Å Borsamēz b¿nyesinde kullanēlan t¿m bilgisayarlarēn lisanslē yazēlēm olmasēndan dolayē g¿ncellemeleri a­ēk 

olup, iĸletim sistemi, antivir¿s ve ofis yazēlēmlarē otomatik olarak g¿ncellenmektedir.(aynē zamanda 

g¿ncellemek Bilgi Ķĸlem memurluĵunca takip edildiĵinden dolayē diĵer birim bilgisayarlarē da update 

edilir.) 

Å Bakēma gºnderilen cihazlarēn Odaya getirilmesi ve kurulmasē akabinde Bilgi Ķĸlem Memurluĵunca kontrol 

edilerek (yazēlēm, donanēm) teslim alēnēr. Bakēmdan veya tamirden gelen cihazlarēn Lisanslama iĸlemleri 

Bilgi Ķĸlem Memurluĵunca yapēlēr. 

 

¦yelere ait detaylarē, faaliyet ge­miĸlerini ve iliĸkilerini i­eren saĵlam bir raporlama 

fonksiyonuna sahip g¿ncel ñ¦ye Yºnetim Sistemiò bulunmaktadēr. 

Borsa ¦ye bilgileri TOBB NET ¿ye Mod¿l¿ne ilk kayēt anēndan itibaren iĸlendiĵinden daha sonra 

yapēlan deĵiĸikliklerle de yine TOBB NET ¿zerinden g¿ncellenmektedir.  

Bilgi iĸlem konusunda, yetkin ve eĵitimli personelimiz mevcuttur. 

 

23- HABERLEķME VE YAYINLAR 

 Borsamēzēn iĸ planē hedeflerine ulaĸmak i­in detaylē haberleĸme stratejisi, uygulama planē ve 

politikasē mevcuttur. 

Å Borsamēzda kullanēlan haberleĸme ara­larē, web sitesi, basēn yoluyla duyurular, ilan panosu, dilek ve 

ĸikayet kutusu, faks, e-posta, SMS ve yayēnlarēmēzdēr. 

Å ¦yeler ile ilgili ulaĸēm kaynaklarēmēzdan biri olan SMS ile haberleĸme sayēsēnēn deĵiĸimi aĸaĵēda yere alan 

tablodaki gibidir. 
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24- BORSAMIZ YENĶLĶKLERĶ 

  

× TOBB.net Borsa ¦yelik mod¿l¿n¿ kullanarak verilecek belgeler, ¿yelik bilgi g¿ncellemeleri ve diĵer 

iĸlemlerle ilgili ¿yelerimize daha hēzlē hizmet verdik. 

× TOBB.net Borsa Muhasebe mod¿l¿n¿ kullanarak hedeflere ulaĸmak i­in gerekli mali planlarēn yapēlmasē 

aylēk mizanlar,mali tablolar,dºnem sonu bilan­osu ve yēllēk gelir gider tablolarēnēn hazērlanmasēnē 

saĵladēk. 

× ¦yelerimizi duyurular ve organizasyonlarla ilgili otomatik sms ve mail sistemi ile bilgilendirilmelerini 
saĵladēk.  

× Yayēnladēĵēmēz g¿nl¿k b¿ltenler ile internet ortamēnda bilgi akēĸēnē saĵladēk. 

× ¦yelerimize borsamēzda iĸlem gºren ¿r¿nlerin g¿nl¿k toplam iĸlem hacimleri ve fiyatlarēnēn 
yayēnlanmasē ve daĵētēlmasēnē saĵladēk. 

× TOBB yardēmē ile yoksul ve muhta­ ailelere ayni olarak gēda yardēmē yapēlmasē ve yardēm yapēlan 

ailelere ait listelerin TOBBôa bildirilmesi. 

 

 

FAALĶYETLERĶMĶZ 

 

Birliĵimiz ºnc¿l¿ĵ¿nde baĸlatēlan ñK¿­¿k Parmaklarò tablet daĵētēm kampanyasē kapsamēnda Borsamēza 

gºnderilen 55 adet tableti ve borsamēz tarafēndan temini yapēlan 13 tabletle birlikte toplam 68 tablet 

bilgisayarē ĸehrimizdeki ihtiya­ sahibi ºĵrencilerimize daĵētēlmak ¿zere il­emiz Milli Eĵitim 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze teslim edildi. 

 

YIL  

SMS 

KONU ATILAN  ULAķAN BEKLEYEN  HATALI  ULAķMADI 

2020 35 9997 9631 0 251 115 
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Borsamēz Yºnetim Kurulu Baĸkanē L¿tfi KO¢, Maden Ķĸ Sendikasē Konya ve Havalisi Ilgēn ķube Baĸkanē 

Yēldērēm Beyazēt ¢etin ºnc¿l¿ĵ¿nde d¿zenlenen, kar yaĵēĸēnēn ardēndan etkili olan dondurucu soĵuk 

nedeniyle doĵada yem bulmakta g¿­l¿k ­eken hayvanlar i­in yemleme ­alēĸmasēna katēldē. 

 

 
Cihanbeyli Ticaret Borsasē Yºnetim Kurulu Baĸkanē Hacē KABAK¢I Genel Sekreter Ali CĶVĶ ve Borsa 

yetkilileri Borsamēzē ziyaret etti. Borsamēz Yºnetim Kurulu Baĸkanē L¿tfi KO¢ ve Yºnetim Kurulu ¦yeleri 
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ile birlikte Borsacēlēk Hizmetleri hakkēnda istiĸare yapēldē. Sonrasēnda Borsamēz Elektronik Satēĸ Salonu 

iĸleyiĸi ve s¿re­leri hakkēnda bilgi verildi. 
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Borsamiz Yºnetim Kurulu Baĸkanē L¿tfi KO¢, Belediye Baĸkanē Yal­ēn ERTAķ ve il­emiz Sivil Toplum 

Kuruluĸlarē Baĸkanlarē ile birlikte Borsamēz ¦yesi Canlar Un Deĵirmeni - Yunus Emre CAN in ­arĸē 

merkezde a­mēĸ olduĵu Fabrika Satēĸ Maĵazasē a­ēlēĸēna katēldē. 
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Borsamēz Yºnetim Kurulu Baĸkanē L¿tfi KO¢ ve Ķl­emiz Sivil Toplum Kuruluĸlarē Baĸkanlarē ile birlikte 

Ilgēn Emniyet M¿d¿r¿ Muhsin EVREN 'i ziyaret ettiler. 

 
 

Birlik Baĸkanēmēz M. Rifat HĶSARCIKLIOĴLU'nun katēlēmēyla Konya, Karaman, Aksaray il, il­e Oda ve 

Borsalarēmēzēn Geniĸletilmiĸ M¿ĸterek Yºnetim Kurulu toplantēsē ger­ekleĸtirildi. Toplantēya Borsamēz 
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Yºnetim Kurulu Baĸkanē L¿tfi KO¢ ve Yºnetim Kurulu ¦yesi Hacē SARI katēldē. Ger­ekleĸtirilen 

toplantēda ¿yelerimizin yaĸadēklarē yerel ve sektºrel sorunlarē istiĸare edildi. 

 

 
 

 

 

Vergi Haftasē m¿nasebetiyle Borsamēz Yºnetim Kurulu Baĸkanē L¿tfi KO¢ ve Genel Sekreter Emrah 

S¦R¦C¦ Ilgēn Vergi Dairesi M¿d¿r¿ Mehmet M¿nip BABURôu ziyaret ederek Vergi Haftasēnē kutladē. 
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Borsamēz Yºnetim Kurulu Baĸkanē L¿tfi KO¢ ve Genel Sekreter Emrah S¦R¦C¦ Borsamēz ¿yeleri 

Develioĵullarē Zahire-Ķsmet DEVELĶ ,¢ºll¿ Galeri-Tahir ¢¥LL¦, ¥mer AYVAZ, Ataylar TARIM 

Mahmut ATAY ve Ali Muhammet ATAY'ē iĸ yerlerinde ziyaret etti. 
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Vakēfbank Akĸehir ķube M¿d¿r¿ Ali Necmettin CAN ve Portfºy Yºneticisi Recep ALADAĴ Borsamēz 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē L¿tfi KO¢'u ziyaret etti.  

 
Yapē Kredi Bankasē Ilgēn ķube M¿d¿r¿ Dilek SORF¦K NAĴAS, Portfºy Yºnetmeni Gºkhan 

SARIASLAN Borsamēz Yºnetim Kurulu Baĸkanē L¿tfi KO¢'u ziyaret etti. 
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Ilgēn Emniyet M¿d¿r¿ Baĸ Komiser Muhsin EVREN Komiser yardēmcēsē Muhammet Mikail ķAHĶN 

Komiser Hasan Kemal AYMAYAN Borsamēz Yºnetim Kurulu Baĸkanē L¿tfi KO¢'u ziyaret etti. 

 

 
Borsamēz Yºnetim Kurulu Baĸkanē L¿tfi KO¢ Ķl­emiz Kaymakamē Aytekin YILMAZ, Ilgēn Belediye 

Baĸkanē Yal­ēn ERTAķ, ve il­emiz Sivil Toplum Kuruluĸlarē Baĸkanlarē ile birlikte Ķl­emizde yeni 
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oluĸturulan Ekoturizm ve mesire alanēnda Orman Haftasē kapsamēnda d¿zenlenen aĵa­ dikme programēna 

katēldē. 
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Borsamēz Yºnetim Kurulu Baĸkanē L¿tfi KO¢ Ilgēn Belediye Baĸkanē Yal­ēn ERTAķ, ve il­emiz Sivil 

Toplum Kuruluĸlarē Baĸkanlarē ile Tarēmsal Destekleme Projeleri ¿zerine toplantēya katēldē. 

 
 

Borsamēz Yºnetim Kurulu Baĸkanē L¿tfi KO¢ ve Sivil Toplum Kuruluĸlarē ile birlikte Polis Haftasē 

Nedeniyle Ilgēn Emniyet M¿d¿rl¿ĵ¿ne ziyaret ettiler. 
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Borsamēz Yºnetim Kurulu Baĸkanē L¿tfi KO¢ TOBB Baĸkanēmēz M. Rifat HĶSARCIKLIOĴLU'nun 

Baĸkanlēĵēnda d¿zenlenen TOBB Ķ­ Anadolu ve Karadeniz Bºlge toplantēsēna katēldē. 

Toplantēda kapanan iĸ yerlerine destek. kamuya vergi/SGK ºdemelerinin ertelenmesi, hammadde 

tedariĵinde sorun, matrah artērēmē ve stok affē talepleri iletildi. 

 
 

 
 

Birliĵimiz 76.ve 77. Genel Kurulu Covid-19 nedeniyle online yapēldē. Genel Kurulumuza Borsamēz 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē L¿tfi KO¢, Meclis Baĸkanē Derman ESER ve Genel Sekreter Emrah S¦R¦C¦ 

katēldē.. 
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2021 Hasat dºneminin ilk mahsul satēĸē borsamēz elektronik satēĸ salonunda ger­ekleĸti. Gedikºren 

Mahallesi'nden Kadir AKBAķôa ait 6 Ton ARPA 2.601 TL fiyat ile KO¢LAR YEM San ve Tic. Ltd. ķti 

tarafēndan satēn alēndē. 

 
 

Konya Milletvekilimiz Ziya ALTUNYALDIZ,  Ak Parti Ilgēn Ķl­e Koordinatºr¿ Celal SARIOĴLU, Ilgēn 

Belediye Baĸkanēmēz Yal­ēn ERTAķ, Ak Parti Ilgēn Ķl­e Baĸkanē ¥mer APĶL ve il­e yºnetimi, Gen­lik 

Kollarē Baĸkanē Mustafa SUSAM borsamēzē ziyaret ettiler Ziyarette Ķl­emiz ekonomisi ve tarēm alanēnda 

yaĸanan sorunlar hakkēnda istiĸare edildi. 
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Borsamēzēn sah p olduĵu belgeler arasēnda bulunan ISO 10002 M¿ĸter  Memnun yet  Yºnet m S stem  

ve ISO 9001 Kalite Yºnetim Sistemleri Gºzetim tetkiki Baĸ Tetkik­i Kerim PARLAK tarafēndan 

ger­ekleĸtirildi. Belge Tetkik ­alēĸmalarēna Borsamēz Genel Sekreteri Emrah S¦R¦C¦, Belge Sorumlumuz 

¥mer KAYIK¢I ve Belgelendirme Danēĸmanēmēz Neslihan DĶKĶCĶ katēldē. Belge tetkiklerimiz baĸarēyla 

sonu­lanmēĸtēr. 

 
 

Sel­uk ¦niversitesi Ziraat Fak¿ltesi'nden Prof. Dr. Mehmet HAMURCU ve Teknokent Genel M¿d¿r¿ Cem 

¦NAL Borsamēzē ziyaret etti. Borsamēz Yºnetim Kurulu Baĸkanē L¿tfi KO¢ ve Meclis Baĸkanēmēz Derman 

ESER ile birlikte ekonomik veriler hakkēnda istiĸarelerde bulundular. 
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Borsamēz Yºnetim Kurulu Baĸkanē L¿tfi KO¢ elektronik ortamda d¿zenlenen Borsalar Konsey Toplantēsēna 

katēldē. Ķlgili toplantēda bºlge ¿reticilerimiz sorunlarē ve ­ºz¿m ºnerileri ¿zerinde istiĸareler edildi. 
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Birliĵimiz Merkezinde d¿zenlenen, Hazine ve Maliye Bakanēmēz Sn. L¿tfi Elvanôēn katēlēmlarē; TOBB 

Baĸkanēmēz Sn. M. Rifat Hisarcēklēoĵluônun Baĸkanlēĵēnda, iĸ d¿nyamēzēn talep ve sorunlarēnē Sn. 

Bakanēmēza iletmek ¿zere TOBB Ķkiz Kulelerde ger­ekleĸen "M¿ĸterek Konsey" toplantēna Borsamēz 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē L¿tfi KO¢ katēlēm saĵladē. 
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Akĸehir TMO ķube M¿d¿r¿ Mustafa YILMAZ ve Borsamēz ¦yesi Konak Un Fabrikasē-Umit YORGUN 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē L¿tfi KO¢'u ziyarette bulundu. Yapēlan ziyarette yºremiz mahsulleri hakkēnda 

istiĸarelerde bulundular. 
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Borsamēz Yºnetim Kurulu Baĸkanē L¿tfi KO¢ Birliĵimiz tarafēndan Demokrasi ve ¥zg¿rl¿kler Adasē'nda 

ger­ekleĸtirilen Ķ­ Anadolu ve Orta Karadeniz Bºlgesi Oda ve Borsa Baĸkanlarē ile istiĸare toplantēsēna 

katēldē. Toplantēda bºlgesel bazda yaĸanan sēkēntēlar ve ­ºz¿m ºnerilerini istiĸare edildi. 

 

 
 

 
 


